PRACOVNI SMLOUVA

Hlavni mésto Praha, zastoupené Ing. Martinem Kubelkou, Ph.D., feditelem Magistratu
hlavniho mésta Prahy, se sidlem Marianské nam. 2, 110 01 Praha 1, ICO: 00064581
(dale jen ,,Zaméstnavatel*)

a

pan
narozen

bytem

osobni ¢islo

(déle jen ,,Zaméstnanec*)

uzaviraji v souladu s § 33 a nasledujicimi platného zékoniku prace tuto

pracovni smlouvu

Druhem sjednané prace je sekretai dlouhodobé& uvolnéného ¢lena
Zastupitelstva hl. m. Prahy Ing. Ondfeje Prokopa

Mistem vykonu prace je Praha a pro uéely vykonu prace zdomova i misto
trvalého bydlisté, pfip. misto dle kontaktni adresy
vedené zaméstnavatelem v personalnim systému

Nastup do pracovniho poméru je 15.11.2022

Pracovni pomér se sjednava na dobu ur¢itou po dobu vykonu funkce dlouhodobé
uvolnéného ¢lena Zastupitelstva hl. m. Prahy
Ing. Ondieje Prokopa ve volebnim obdobi
»2022 — 2026

Zku3ebni doba se sjednava v délce tfi mésica

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel bude zpracovavat jeho osobni udaje v rozsahu
potiebném pro ucely tohoto pracovniho poméru po dobu trvani tohoto pracovniho poméru a po
dobu nezbytnou po jeho skonceni, a to v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich
udaji’.

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/697 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto udaji a o zrudeni smérnice 95/46/ES




Zaméstnanec se zavazuje, ze ohlasi veskeré zmény ve skuteCnostech uvedenych v osobnim
dotazniku.

Za vykonanou praci pfisludi zaméstnanci plat stanoveny samostatnym platovym vymeérem
podle platnych pravnich pfedpisi.

Zamestnanec byl pfi uzavieni pracovni smlouvy pisemné informovan o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru dle § 37 platného zakoniku prace a o pracovnich
a platovych podminkach, za nichZ bude pracovni ¢innost vykonavat.

Prava a povinnosti u¢astnikil této smlouvy se fidi ustanovenimi platného zakoniku prace,
dalSich pracovnépravnich pfedpisi a vnitinich predpisi zaméstnavatele. Zaméstnanec je
povinen dodrZovat povinnosti stanovené mu zejména v platném zakoniku prace,
zakoné ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celkti a 0 zméné nékterych
zakonli, ve znéni pozdéjSich piedpisi, platném Pracovnim fadu a Etickém kodexu
zaméstnavatele, resp. v dal$ich vnitfnich pfedpisech zaméstnavatele.

Umoziuje-li to druh prace, kterou zaméstnanec na zakladé pracovni smlouvy vykonava,
a souhlasi-1i s tim zamé&stnavatel, ma zaméstnanec moznost vykonavat praci z domova (mimo
pracovisté zameéstnavatele) za podminek stanovenych v pfiloze €. 4 platného Pracovniho fadu.

Pravidelnym pracovi§tém zaméstnance je v pfipadé¢ vice sjednanych mist vykonu prace Praha.
Zamestnanci nenalezi cestovni ndhrady v souvislosti s praci vykonavanou z domova.
Zaméstnanec souhlasi se vstupem povéfené¢ho zaméstnance zaméstnavatele na misto vykonu
prace za ucelem kontroly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a souvisejicimi kontrolami.

Tato smlouva byla sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel a jedno
zaméstnanec.

V Prazedne- 30.14.2022

V Praze dne 15.11.2022

podpis zamestnavatele



